
グローバル人材育成塾 海外勤務前実践セミナー 【実践編】 
『～グローバル人材向け実践学習 海外勤務者に必要なポイント！～』 

＊ 集中講座 プログラム ＊ 

第1日目  2月19日（火） 
 
9：30 第1部：中国の一般概況 

1）アイスブレークと小テスト 
2）中国の概況 
3）中国の歴史 

①1980年代以降の近代史への理解 
②日本と中国との時代比較 

4）中国人とは？ 
①世代別描写 
②地域別描写 

5）中国社会と日本社会との違い 
①格差と多様性 
②富裕層とは？ 

12：00～13：00 昼休憩 

13：00 第2部：現地法人内での課題とリーダーの役割 
1）中国人の動機付けとは？ 
2）中国人社員が受けてきた教育環境とは？ 
3）現場における問題点 

①コミュニケーションとは？ 
②通訳の力量測定の要点 
③業績アップのための3要素 

4）日本人管理者の課題 
① IQ／EQ／AQ とは？ 
②リーダーシップへの基礎理解 

17:00 第1日目 終了 

第2日目  2月20日（水） 
 
9：30 第2部：現地法人内での課題とリーダーの役割 

5）管理の基本理解 
6）人事制度への基礎理解 

①有効な人事システムとは？ 
第3部：事例研究 その他 

1）事例研究 
①グループ討論 

12：00～13：00 昼休憩 

13：00 第3部：事例研究 その他 
2）日常生活編 

①求められる中国語とは？ 
②存在するリスクとは？ 
③カラオケ（中国語） 

17:00 第2日目 終了 
 
 
 
 

講  師 ：  小  田   護 
上海マイツ シニアコンサルタント 

 
 

＊今セミナーは、参加者のご要望に沿って進行するため、状況に
より予定が変更になることがございます。 

  
  

＜お問合せ・お申込＞ 
株  式  会  社   マ  イ  ツ （ 担 当 ： 石 谷 ） 
ＴＥＬ：03-5549-2021   ／   ＭＡＩＬ：seminar@myts-group.com 
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