
■日時 2014年7月28日（月） 開場 １4：３０ 

 第1部 15：00～15：30 第2部 15：30～17：00 

■会場 ステーションコンファレンス東京 ６階（６０５ＢＣ） 

  〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-7-12 サピアタワー 
 TEL ０３-６８８８-８０８０（代表）  URL  http://www.tstc.jp/ 

 ・JR東京駅日本橋口直結 
  新幹線日本橋口改札徒歩1分、八重洲北口改札徒歩2分 
 ・東京メトロ東西線大手町駅Ｂ７出口直結 

夏の法務セミナー 

7月28日（月） 

＜参加費無料＞ 

sato‐sales@sato-group.com 

お問合せは、TEL 03-6831-3310  SATO社会保険労務士法人 東京オフィス セミナー担当まで 

会場アクセス 

定員 70名 

※先着順。定員になり次第、
締め切らせて頂きます。 

お早目にお申し込みください。 

お申込み・お問合せ 

必要事項をご記入の上、下記メールアドレスまでお申込みください。 

○ 貴社名 ○ 部署名 ○ 役職 ○ お名前（フリガナ） ○ 電話番号 

日本での中国人採用の手順と留意点 
SATO行政書士法人 副所長 

今城 貴愉（いましろ たかよし） 

第1部 １５：００～ 

就労ビザ申請の留意点など、具体例を交え、 
採用ご担当者様の疑問にお答えします。 

人事労務管理における中国の動向と 
コンプライアンス管理の実践 上海里格法律事務所 パートナー弁護士 

殷 偉（イン・ウェイ）氏 

第２部 

［講師略歴］ 上海交通大学電子工学部卒業後、上海通信管理局に勤務。1995年日本留学、龍谷大学
法学部を経て、関西大学大学院法学研究科修了後、中国に帰国し、2004年中国弁護士資格取得。華鑫
法律事務所（中国）、西教特許事務所（日本）勤務後、上海里格(リーグ)法律事務所入所、現在、同所
パートナー弁護士。使用言語は中国語、日本語、英語。 

１５：３０～ 

中国最新情報のご案内 

中国における最近の労働仲裁事案について 

企業内の不正行為への具体的対応について 

駐在員と本社のコミュニケーションについて 

上海里格法律事務所の殷偉弁護士を招き中国における労務管理の
最新動向と、コンプライアンス管理の重要性について具体的事例を
交え解説いただきます。 

リーグ イン・ウェイ 

主催 

上海リーグ法律事務所 
ＳＡＴＯ社会保険労務士法人 
ＳＡＴＯ行政書士法人 


